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"Tako kot val ne obstaja zase, ampak je vselej udelezen v gibanju oceana, ne moremo nikdar
izkusiti Zivlienja sami, ampak moramo vselej deliti izkusnjo Zivljenja, ki deluje povsod okrog

nas.

Albert Schweitzer
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1 PREDSTAVITEV SOLE

V Solskem letu 2014/2015 obiskuje Srednjo $olo Slovenj Gradec in Muta 620 dijakov.

IzobraZzevanje poteka v naslednjih programih: obdelovalec lesa, gastronomske in hotelske storitve,
mizar, trgovec, ekonomski tehnik (pti), gastronomija (pti), lesarski tehnik (pti), ekonomski tehnik,
gastronomija in turizem, okoljevarstveni tehnik, predsolska vzgoja, ustvarjalec modnih obladil in
predsolska vzgoja (poklicni tecaj). Pouk poteka na vec lokacijah, najbolj oddaljena je Sola na Muti.
Dijaki zaklju¢nih letnikov v srednjem strokovnem in poklicno tehni€nem izobrazevanju so Solanje
zakljucili s poklicno maturo, dijaki srednjega poklicnega izobrazevanja pa z zaklju¢nim izpitom. V
letosnje Solsko leto smo stopili bogatejsi; tako na podro¢ju materialnih pogojev kakor tudi na
vsebinskem podrocju. Vpeti v prenovo, ki nas spremlja Ze peto leto, skusamo kvalitetno, odgovorno
in vestno opravljati svoje vzgojno-izobrazevalno delo. Zastavili smo si cilje na razlicnih strokovnih
podrocjih in vpeti v raznovrstne domace in mednarodne projekte stopamo skozi novo obdobje
nasega Solskega dela. Nekaj podrobnosti nacrta nasega dela boste nasli v obstoje¢em dokumentu.
Nase delo je usmerjeno predvsem v tiste dejavnosti, s katerimi bodo nasi dijaki pod mentorstvom
uciteljev dosegali vidne rezultate na 3Solski in drZavni ravni pri sploSnoizobrazevalnih predmetih in
strokovnih modulih.

Veliko truda in energije vlagamo tudi na podrocju informatizacije, da bi olajsali delo dijakom in
starSem. Uvedli smo spletno ucilnico za vse ucitelje na nasi Soli, preko katere lahko dijaki dostopajo
do razliénih gradiv in vaj za delo pri pouku, in e-redovalnico, preko katere imajo starS$i moznost
vpogleda v ocene svojega otroka.

Svoje interese lahko dijaki in starsi uresnicujejo tudi preko SVETA STARSEV (vsaka razredna skupnost
ima v njem predstavnika starSev) in preko Dijaske skupnosti. V prihodnje nacrtujemo obseZne
projekte, ki se jih bomo lotili odgovorno in se trudili nasim dijakom zagotoviti strokovno in celovito
usposobljenost za Zivljenje in delo. Predvsem pa si bomo prizadevali, da bi se v nasi sredini pocutili
varno in dobro.

Sprotno in ucinkovito dnevno posodabljamo naso spletno stran http://www.sc-

sg.net/srednjasolasgmuta/, dosegljivi pa smo tudi na Facebooku.
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1.2 VIZIJA, POSLANSTVO, VREDNOTE, KONTEKST

VIZIJA

Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta Zeli s sodobnimi metodami pouéevanja in opremo ustvarjati
znanje, potrebno mladim v svetu sprememb.
Cilj bomo dosegali z dobrimi medsebojnimi odnosi, druzenjem in sodelovanjem, tako med dijaki kot
ucitelji, ter z njihovim vklju¢evanjem v okolje.
S preseganjem togosti bomo vzpodbujali osebnostni razvoj mladih, da bodo zadovoljni in odgovorni
ter bodo znanje Zeleli nadgrajevati.

POSLANSTVO nase Sole je usposobiti dijake
* z osnovnimi strokovno-teoreti¢nimi in prakti¢nimi znanji za delo na strokovnem podrocju z
vseh izobraZevalnih programov,
* ki imajo razvito podjetnisko miselnost, so sposobni kriticnega presojanja in odgovornega
ravnanja na svojih prihodnjih delovnih mestih.
Nase poslanstvo bo doseZeno z zagotavljanjem optimalnih materialnih in kadrovskih pogojev ter
dobrega pocutja vseh deleznikov vzgojno-izobraZevalnega procesa.

VREDNOTE nase Sole so:
» ustvarjalnost je klju¢ do uspeha, dijake spodbujamo k ustvarjalnosti, jih usmerjamo;
* znanje: spremljamo novosti, dosegamo visoke uspehe na zunanjih preverjanjih (POM,
drzavna tekmovanja) in aktivno sodelujemo v slovenskem in mednarodnem prostoru;
* sposStovanje: znamo se poslusati, smo strpni in prijazni drug do drugega, se spodbujamo, smo
odkriti in posSteni, priznavamo drugacnost in iS¢emo skupne poti;
* dobri medsebojni odnosi: nasi odnosi so podlaga dobremu delu in sodelovaniju;
* odgovornost: znamo prevzeti odgovornost za delo in le-to prenasamo tudi v okolje.
V polni meri Zelimo te vrednote vpeti v nase delo, jih priblizati mladim tako, da jih bodo vzeli za svoje.
Kljub druzbenim dogajanjem so te vrednote tlakovana pot do cilja in Se napre;j.

KONTEKST
Sola je vsestransko povezana z druzbenim okoljem oz. z razli¢nimi nosilci dejavnosti v ob¢ini, regiji in
drzavi.
Med najpomembnejse oblike sodelovanja sodijo:
e delo s starsi,
* sodelovanje z osnovnimi Solami na Koroskem,
* sodelovanje z ustanovami, ki so odgovorne za srednje Solstvo,
+ sodelovanje z ostalimi srednjimi $olami znotraj Solskega centra in ostalimi na Koroskem,
* sodelovanje z Mestno obcino Slovenj Gradec, obcino Muta in drugimi ob¢inami na Koroskem,
* sodelovanje s podjetji,
* sodelovanje s kulturnimi, raziskovalnimi in drugimi ustanovami.
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2 POTEK SAMOEVALVACIE

Samoevalvacijsko porocilo temelji na dolocilih 48. in 49. ¢lena ZOFVI (Ur. |. RS 115/03, 36/08), na
Priporocilih za pripravo samoevalvacijskega porocila ter na zasnovi in spremljavi uvedbe sistema
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobrazevalnih organizacij.

Naloga komisije, ki je pripravila samoevalvacijsko porocilo, je ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti
na ve¢ podro¢jih vzgojno-izobrazevalnega dela. Delovanje komisije za kakovost je usmerjeno k
dvigovanju kakovosti pedagoskega dela in s tem povecanju uspesnosti dijakov na zaklju¢nem izpitu in
poklicni maturi, zmanjsanju osipa, razvijanju partnerskih odnosov s starsi, socialnimi partneriji in SirSo
okolico.

Izvajalci programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja se soo¢amo z odlo¢nimi zahtevami po
odzivu na hitre spremembe v druzbi in gospodarstvu. Ugotavljanje in zagotavljanje ter razvoj
kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela so temeljni odgovori na te zahteve.

Sola se mora odzivati na pobude, zahteve, potrebe in spremembe v druzbi in gospodarstvu. Nujno je
sodelovanje Sole s partnerji v lokalnem, regionalnem in SirSem okolju, z vsemi institucijami, ki vplivajo

na to, da do dijakov in druzbe delujemo usklajeno, odgovorno in transparentno.

2. 1 Predstavitev obravnavanega prednostnega podrocja

Samoevalvacijsko porocilo Sole je rezultat refleksije o izboljSavah na vseh ravneh Sole.

Te cilje smo izbrali skupaj kot najpomembnejse v trenutnem procesu izobraZevanja, saj prav na teh
podrocjih ucitelji pri vseh predmetih (sploSnoizobraZevalnih in strokovno teoreti¢nih) opazamo
najvel tezav, ki se nam na poti k zastavljeni viziji, uresni¢evanju poslanstva in Zivljenju v skladu s
postavljenimi vrednotami postavljajo kot vsakodnevna vprasanja in tudi kot vecje ovire.

Z namenom, da sledimo zastavljeni viziji, smo te cilje tudi izbrali in dejavnosti, povezane z njimi, vzeli

pod drobnogled. Tako so nasi izbrani cilji in strategije nasledniji.

1.

(o[ ] STRATEGIA
MEDPREDMETNO Vzpostavimo ucno okolje, v katerem bomo razvijali in spodbujali
POVEZOVANIJE povezovanje strokovnih vsebin posameznih programov.

Ustvariti ucne procese, pri katerih bodo dijaki prepoznali smiselnost in

PROJEKTNI DNEVI .. . . . iy . . Y.
ucinkovitost povezovanja znanja razli¢nih predmetnih podrocij.

SODELOVANJE S STARSI IzboljSati prakso vklju¢evanja starsev v Solski proces.

AKTIVN95T| v Izbolj$ati prisotnost odraslih na konzultacijah in uspesnost na izpitnih
IZOBRAZEVANJU ODRASLIH i
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2. SKUPNI PROJEKT
3. SPLETNI VPRASALNIK: dijaki, ucitelji — analiza
4. EU projekt CroCooS: namen projekta je razvijanje pristopov za preprecevanje zgodnjega
opuscanja Solanja (vec aktivnosti v 2015/16)

V Letnem delovnem nacrtu 2014/15 smo prednostna podrocja opredelili, sledili smo Nacrtu izboljSav

za obdobji 2014/15.

2. 2 Nacrtovanje, izvedba in spremljava doseganja zastavljenih ciljev

Glede na posamezne cilje so ucitelji pripravili svoje akcijske nacrte in jih do konca septembra 2014

oddali predsednici komisije za kakovost.

Statistika

Program Oddani AN* Oddana PAN**
PV 10 10
oT 8 7
LES 10 9
ET 12 10
TRG 4 4
TUR 6 8
GOST 5 4
SKUPAJ 55 52
NEODD. 11 10
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*AN — akcijski nacrt
** PAN — porocila akcijskih nacrtov
Ob pregledu porodil ¢lanice komisije dajemo naslednje opombe:
1. 4 uditelji — tudi/Se funkcionalna pismenost in odgovoren odnos,
2. 1 uditelj (ni oddal AN, v porocilu zapis prejsnjih ciljev, medpredmetno povezovanje napisano,
a brez razredov in sodelujocih uditeljev),
3. 2 porodili sta nepopolni (ni razviden cas, razred),
4. sodelovanje s starsi — razredniki, predvsem nizji letniki (!),

5. zaradi laZje analize tudi obrazec za porocilo.

3 REZULTATI SAMOEVALVACUE IN USMERITVE

3. 1 Ovrednotenje doseganja zastavljenih ciljev

Ucitelji so pripravili porocila o doseganju zastavljenih ciljev po posameznih ciljih. Kako smo dosegali
zastavljene cilje, je opisano v naslednjem poglavju, pri tem pa je potrebno Se dodati, da izvajanje in
spremljanje le-teh dejavnosti predstavlja sicer dobrSen del celote nase Sole, da so te med seboj tesno
povezane.

Komisija za kakovost je zavestno in skrbno pazila, da pri nacrtovanju, spremljanju in izvajanju
kakovosti na 3oli ni preve¢ in po nepotrebnem obremenila uliteljev z obseinim dodatnim

administrativnim delom.
3. 1. 1 Porodcila (v celoti shranjena v e-obliki)

A. MEDPREDMETNO POVEZOVANIJE
Ucitelji so ta cilj spremljali v skladu z akcijskim naértom; dejavnosti so bile razlicne. Vecina je
ugotovila, da je nujno potrebno zelo natanéno podati navodila, kar pomeni, da morajo biti vnaprej
jasno in natancno pripravljena.

STATISTIKA OPRAVLIENIH MEDPREDMETNIH POVEZAV PO RAZREDIH

PVvi PVz PV3 PVgq OT1 OT2 OTg OT4 Oli1 OL2 Mi M2z M3 LT1 LT2
4 3 2 / 1 4 2 1 1 1 2 4 2! [ 2

GH1 GH2 GH3 GT1 GT2 Ti T2 T3 ET1 ET2
1 1 2 1 1 1 9 i 2 /a
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GTT2 GTT3 GTT4 Ei1

3 1 3 2 3 3 3 2

Po podanih porocilih ugotavljamo naslednje:

- 67 medpredmetnih povezav,

- povprecje 2x/razred,

- vvecini primerov se povezujejo splosnoizob. in strokovni,

- med medpredmetne povezave so vstete tudi strokovne ekskurzije, projekti.

V predstavitvah medpredmetnih povezav ugotavljamo mnoge odli¢ne povezave vsebinskih sklopov,
ki so natancne, zanimive, zato tudi dosezZeni cilji!

(priprava seminarskih nalog, iskanje strokovne literature, navajanje virov, predstavitev, govornih
nastopov ...). Za to moramo dosledno skrbeti vsi strokovni delavci pri svojem pedagoskem delu skozi

celoten proces izobrazevanja dijakov.

B. PROJEKTNI DNEVI

V sodelovanju s Solskim razvojnim timom in vodstvom 3$ole smo postavili temelje raznolikih

projektnih dni, ki smo jih razporedili po letnikih in glede na vsebinska podrocja strokovnih modulov.
4+ 1. letnik — vsi: NAROBE DAN

V cetrtek, 13. 11., in v petek, 14. 11. 2014, smo za dijake prvih letnikov naSe Sole organizirali

projektna dneva z naslovom NAROBE DAN. Dijaki visjih letnikov so ob mentorstvu uciteljev v dveh ali

treh delavnicah na zanimiv nacin predstavili programska podrocja oz. poklice, za katere izobrazuje

nasa Sola. Tako so se preizkusili v peki mafinov, izdelavi krajSih filmov, marketingu, plesu, analizi

vode, prodajnem procesu, kreativni delavnici, raznolikih animacijah, mesanju koktajlov, izdelavi

embalaze za milo, spoznavanju dela v lesarski delavnici ...

Zadovoljstvo dijakov 1. letnikov:

- velika vecina dijakov je zadovoljna z izvedbo taksnega dneva in pripravljenih delavnic, da jim je bilo

zanimivo spoznavanje drugih programskih podrocij,

- dijaki pravijo, da so v delavnicah uzivali in se sprostili, da je bilo zanimivo, da so bili tudi pohvaljeni

za sodelovanje v delavnicah in da jih bi priporocili bodoc¢im prvosolcem,
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- kaks$nih vecjih slabosti ni bilo zaznati.

Analiza pogledov mentorjev delavnic:

a. slabosti oz. minusi izvedbe taksnega projektnega dneva:

- da je bilo dijake v skupinah, ki so bile Steviléno vecje, tezje motivirati, kar so dijaki pokazali z
igranjem na mobitele,

- mentorji delavnic prosijo, da so tudi v bodoce spremljevalci skupin prisotni v delavnicah, ker je
potem lazje delati in ni problemov z disciplino v razredih.

b. prednosti oz. plusi:

- da je bil cilj spoznati bistvo razli¢nih poklicev oz. programskih podrocij nase Sole dosezen,

- ve€ina dijakov je bila zelo zainteresirana in motivirana za sodelovanje v delavnicah,

- dijaki so spoznavali tudi ucitelje, ki ne ucijo v njihovih programih,

- dijaki so izkusili in spoznali kar nekaj pomembnih tematik za Zivljenje, ki jih v svojem programu ne
osvojijo,

- in da je bilo pri izvajanju delavnic veliko pogovorov, zabave in smeha.

Mt o -
4 2. letnik — po programih:
o PV2,0T2 - Dozivljanje Zivali (DruZinsko gledalis¢e Kolenc)
o LES - podjetniska delavnica (M3)
o GH2 —projekt Ajda
o E2—projekt Finan¢na pismenost (3 dni)
o GTT2 - strokovna ekskurzija — MeZiska dolina

o T2 -neizveden.

C. SODELOVANIE S STARSI
Pri tem cilju smo predvsem Zeleli povecati vkljuCenost starSev v dogajanja na Soli in jim ponuditi
moznost posredovanja mnenj in predlogov k izboljSanju nasega dela. Pri tem smo ucitelji spremljali
predvsem prisotnost starSev pri razlicnih dejavnostih (govorilne ure, roditeljski sestanki, prireditve ...)
in njihov odziv na vabilo k sodelovanju oz. na pogovore. Tako vecina uciteljev, zlasti razrednikov,
ugotavlja, da se starsi sicer v povprecju dovolj zanimajo za delo svojih otrok v Soli in ga primerno

spremljajo, mnogi pa so tudi nemocni in prevec popustljivi. Tudi sam nacin komunikacije med starsi

10
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in ucitelji je bil razlicen: pogovor, telefonski klici, e-posta, e-redovalnica. Starsi so v svojih odzivih na

govorilnih urah, roditeljskih sestankih zelo zadovoljni z organizacijo pouka in dejavnostmi na 3oli.

D. IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
Dejavnosti spremljanja na podrocju izobraZzevanja odraslih so bile predvsem omejene na samo
komunikacijo in konzultacije, saj je v tovrstno izobraZevanje vpisanih zelo malo ob¢anov. Predvsem
smo ucitelji ugotavljali, da obcani sicer uporabljajo internet in komunikacijo po e-posti, Se vedno pa si

Zelijo osebnega stika, pogovora, saj so na tak nacin uspesnejsi.

1. Projekt KMETIJA KOT PODIJETIE za 3. letnike SSl in 1. letnike PTI

Veliko napredka v sami kakovosti dela predstavlja tudi sodelovanje v mnogih projektih (mednarodnih
in drzavnih), ki dijakom ponujajo neformalen nacin ucenja, spoznavanje sebe in drugih. Projekt za
dijake 3. letnika SSI, 1. letnika PTI: Kmetija kot podjetje smo oblikovali s poudarkom na podjetniski
kompetenci; torej zmozZnosti posameznika, da zamisli spreminja v dejanja.

Nase delo je potekalo v sodelovanju s TURISTICNO KMETIO LESNIK.

V celostno zgodbo starih zgodb, ljudskega izrocila in sodobnega koncepta z naslovom ZAKLADI
TRADICIJE smo povezali znanja in spretnosti vseh nasih strokovnih podrocij. Z razli¢nimi oblikami,
metodami, pristopi so dijaki aktivno iskali resitve in predloge ter dopolnjevali Ze predlagane vsebine v
dogovoru z lastniki kmetije.

Postavljeni so bili trije temeljni cilji.

1. Urjenje pomembne kompetence podjetnistva, dijaki so le-to spoznavali na osnovi strokovnih
vsebin v posameznem programu.

2. Na osnovi teoreticnega znanja in medprogramskih povezav pripraviti konkretne izdelke, s
katerimi se kmetija promovira.

3. Spoznati moZnosti, s katerimi podjetna kmetija trZi svoje delo in izdelke.

Dejavnosti so zahtevale veliko vztrajnosti, medsebojnega, timskega, dela, komunikacije in predvsem
moznosti razvijanja sposobnosti za kasnejSo kakovostno poklicno pot dijakov. Prav gotovo smo
dosegli tudi vecjo kakovost izobrazevanja v smislu trajnejSega in veliko bolj uporabnega znanja, kar so
v svojih vrednotenjih poudarili tudi dijaki, ki so ucinkovitost dela prepoznali skozi povezovanje
teoreticnih vsebin s prakti¢nimi.

S sodelovanjem lastnikov kmetije so se dijaki glede na nacrt dela od septembra 2014 do aprila 2015
seznanjali s pojmom trajnostni turizem, registriranjem dopolnilnih dejavnosti na kmetiji, moZnostmi
razvoja kmetije s pomocjo evropskih sredstev, pripravljali so pogrinjke ter zelis¢ne Caje; pobrskali za

starimi, Ze skoraj pozabljenimi igrami, izdelali leseno igralo, usmerjevalnike in kaZipote, eko kosarice

11
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in gajbico Lesnik. Veliko je bilo dodatnih predlogov animacij in ostale turistiéne ponudbe: za t.i. team
building ... Kmetija LesSnik je ekoloSka kmetija, zato so dijaki opravili meritve vrednosti prsti in vode in
mikroklime v bivalnih prostorih.

Na podlagi spletne ankete so dijaki pripravili trzenjske dejavnosti: prenova spletne strani kmetije, FB-
profil, jumbo plakati ...

Celoten projekt smo Sirsi javnosti in tudi predsedniku drzave predstavili 7. 5. 2015.

Nacrt dejavnosti za zagotavljanje kakovosti in vizija Sole nas zavezujeta, da z razli¢nimi oblikami, torej
tudi s projektnimi dnevi in povezovanjem razli¢nih vsebinskih podrodij, izboljSujemo kakovost svojega

dela; v prihodnje jo bomo, obogateni z izkuSnjami, $e nadgradili in izboljsali.

2. Spletno anketiranje dijakov EPoS (elektronsko podprta samoevalvacija) — ANALIZA

V anketi je sodelovalo 265 dijakov in 26 uciteljev. Med mneniji dijakov in uciteljev je bila 20 % razlika.
Razlika med mnenjem dijakov in uciteljev po navadi nakazuje problem. V veliki vecini odgovorov smo
nad slovenskim povprecjem ali pa zelo primerljivi.

Pri naslednjih izjavah je prislo do vedjih razlik med ucitelji in dijaki.

- »Uciteljeva razlaga je razumljiva.«

- »UCcitelj je dosleden pri svojem delu.«

- »Vrazredu je med poukom red.«

- »UCcitelj pravicno ocenjuje.«

- »Prisamostojnem delu mi da ucitelj jasna navodila.«

- »Ucitelj spodbuja mojo ustvarjalnost.«

- »UCcitelj pri pouku uposteva razlicne ucne sposobnosti dijakov.«
- »Uciteljevo obnasanje mi je dober zgled.«

- »Ucitelj me spostuje.«

Dijaki so odgovorili slabSe od slovenskega povprecja le na naslednja tri vprasanja:

- »Vrazredu se pocutim dobro.«
- »Moja Sola je v okolju cenjena.«
- »Na 3o0li je vsem dostopen nabiralnik za pohvale, pobude, pripombe, pritozbe.«

Pri katerih trditvah so nasi dijaki nad slovenskim povprecjem?

- »UCcitelj nas navaja k uporabi uc¢benikov, prirocnikov in informacijske tehnologije.«
- »Ssosolci smo prijatelji in se druzimo tudi izven Sole.«

- »Ce bi se znova odlo¢al o izbiri poklica, bi izbral isti poklic.«

- »Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen.«

- »Pravocasno dobim informacijo o nadomesc¢anjih.«
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- »Solski prostori so Cisti.«
- »Sola izpolnjuje moja pri¢akovanja.«
- »Sola obravnava tiste, ki krsijo $olska pravila.«
- »V nujnih primerih se lahko obrnem na ravnatelja/pomocnika ravnatelja.«
KAJ LAHKO 1ZBOLSAMO?
- Pogovori v razredu o spostovanju in razumevanju le-tega.
- Se vet pozornosti zacetni predstavitvi nacinov in kriterijev ocenjevanja in da se le-teh
drzimo.
- Ucitelji dijakom dober zgled.
- Skrb za okolico Sole.

- Nabiralnik za pohvale, pobude, pripombe, pritozbe (dogovor!)

3. EU projekt CroCooS: namen projekta je razvijanje pristopov za preprecevanje zgodnjega

opuscanja Solanja (veé aktivnosti v 2015/16)

4 USMERITVE

4.1 Usmeritve za naslednje Solsko leto

1. V 3ol. letu 2015/16 smo se odlodili za nadaljevanje spremljanja ciljev iz prejSnjega leta, potekalo
bo tudi vec aktivnosti v sklopu projekta zmanjSanja osipa. V zacetku naslednjega 3ol. |. bo komisija za
kakovost pripravila obrazce za naért in porocilo dela. Vsebina projektnega dne/projektnih dni naj bo
nadgradnja ucnih vsebin, ki jih sicer pri samem pouku ne obravnavamo, vodje PUZ-ov naj pripravijo

natancno porocilo o projektu v 2. letnikih.

(o[ ] STRATEGIA
Vzpostavimo ucno okolje, v katerem bomo razvijali in
MEDPREDMETNO POVEZOVANIE spodbujali povezovanje strokovnih vsebin posameznih
programov.

Ustvariti ucne procese, pri katerih bodo dijaki prepoznali
PROJEKTNI DNEVI smiselnost in uéinkovitost povezovanja znanja razli¢nih
predmetnih podrodij.

SODELOVANJE S STARSI Izboljsati prakso vklju¢evanja starsev v Solski proces.

Izbolj$ati prisotnost odraslih na konzultacijah in

AKTIVNOSTI V IZOBRAZEVANJU 9 o .
uspesnost na izpitnih rokih.

ODRASLIH
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2. Starsi Zelijo s svojimi predlogi prispevati k izboljSanju dela na Soli, zato bomo nadaljevali s

skupnimi srecanji, organizirali bomo tudi tematske skupne roditeljske sestanke.

3. Dodatne usmeritve:

MEDPREDMETNO POVEZOVANJE — POUK DRUGACE, dodamo, nadgradimo dosedanje;
oddaja AN uciteljev vodjem strokovnih aktivov — 30. 9. 2015;

vodje aktivov zbir posljejo predsednici KK do 5. 10. 2015;

PUZ-i pripravijo projektne dneve za 2. letnike — 15. 9. 2015;

PROJEKTNI DAN — 3. letnik (priprava glede na pripombe, predloge ...);

Vprasalniki za delodajalce — organizatorji PUD-a.

4. Glede na mnenja uciteljev je smiselno pripraviti skupna delovna srecanja in izobraZevanja

(predvsem na temo medsebojne komunikacije), ¢eprav moramo vedeti, da je prav vsak posameznik

¢len, ki lahko doda svoj deleZ h kvaliteti odnosov in s tem prispeva k boljSemu delovanju celotne 3ole.

5. V sodelovanju z razvojnim timom bomo pripravili tudi razvojni nacrt Sole (kratkorocni in

dolgorocni cilji Sole).

6. Za dvig ucnega uspeha uvajamo v naslednjem 3ol. I. t. i. inStrukcijske ure.

7. V sodelovanju z dijasko skupnostjo bomo organizirali nabiralnik pohval in pritozb.

8. Pri svojem delu se bomo usmerili v zmanjSanje pridobivanja kvantitativnih podatkov, uvajanja vec

kakovostnih kriterijev in na tak nacin pridobljenih rezultatov.
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