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Naj namesto uvoda govorijo naslednje besede.

Najlepsa je pot ... pot, ki vodi do cilja; na njej doZivimo (tudi) nepredvidena srecanja in dogodke, ki to
pot naredijo zanimivejso, polno novih izkusenj in predvsem bogato na poklicnem in osebnem
podrocju.

Samo videti je potrebno ...

Komisija za kakovost Srednje Sole Slovenj Gradec in Muta
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1 PREDSTAVITEV SOLE

V Solskem letu 2012/2013 obiskuje Srednjo Solo Slovenj Gradec in Muta 620 dijakov. Z zdruZitvijo
treh 3ol (Srednja Sola Muta, Srednja gostinsko lesarska in turisticna Sola Slovenj Gradec in Srednja
ekonomska sola Slovenj Gradec) smo v tem Solskem letu morali postaviti nova nadstropja, ki smo jih
gradili na dobrih temeljih »bivsih« treh Sol. Vsaka izmed njih je s seboj prinesla svojo kvaliteto in
dolgoletno tradicijo.

Tako nase izobrazevanje poteka v naslednjih programih: obdelovalec lesa, gastronomske in hotelske
storitve, mizar, trgovec, ekonomski tehnik (pti), gastronomija (pti), lesarski tehnik (pti), ekonomski
tehnik, gastronomija in turizem, okoljevarstveni tehnik, predSolska vzgoja, ustvarjalec modnih oblacil
in predsSolska vzgoja (poklicni tecaj). Pouk poteka na vec lokacijah, najbolj oddaljena je Sola na Muti.
In prav ta raznovrstnost, recimo temu posebnost, Siri, izostruje in z lepSimi obrisi neumorno dela
posnetke vsakega Solskega leta, znova in znova ...

In posnetki nasega dela?

> PROJEKT Comenius Solska partnerstva z naslovom DANCE AND FOLKLORE TO STEAM
BULLYING AND VIOLENCE, v katerem sodeluje sedem drzav. Poleg Slovenije so tu Se Poljska,
Bolgarija, Romunija, Estonija, Italija ter Turcija. Za dijaki ekonomskega programa je Ze Sest srecan;j
(Turcija, Poljska, Slovenija, Romunija, Bolgarija, Sicilija), maja je potekal zakljucek projekta v Estoniji.
> PROJEKT COMENIUS - Crafting Europe — odkrivanje bodocih priloZznosti s preucevanjem
starih obrti — $olska partnerstva, v katerem sodeluje osem 3ol, in sicer iz Turcije, Romunije, Spanije,
Francije, Nem¢ije, Latvije, Svedske in Slovenije. V €asu projekta se bodo dijaki programa gastronomija
in turizem srecali na vseh osmih 3olah in primerjali nasa odkritja v mednarodnih ekipah in se tako
seznanijali z obrtmi in pogoji, v katerih so se te razvijale po partnerskih regijah.

> Nasa Sola se je v letosnjem Solskem letu pridruZila kampanji POZOR(!)NI ZA OKOLIE, ki jo zZe
tretje leto zapored organizira druzba Goodyear Dunlop Sava Tires d. d. Cilji kampanje so: opozarjati
na nepravilnosti pri vsakdanjem odnosu do okolja, osvescati posameznike o pravilnem odnosu do
okolja, spodbujati posameznike k razmisleku o tem, kaj lahko za okolje ter lastno varnost naredijo
sami, mladim postaviti dober zgled, jih spodbujati k EKO aktivnostim in pravilnemu odnosu do okolja.
> DRZAVNI PRVAKI V TEHNIKI PRODAJE

V sredo, 3. aprila 2013, je na Srednji Soli Slovenj Gradec in Muta potekalo 37. Drzavno tekmovanje v
tehniki prodaje. Bodoci prodajalci so svoje znanje preizkusali v osmih razlicnih kategorijah. Nasa Sola
je bila zastopana v vseh kategorijah. Pohvalimo se lahko z odli¢nim rezultatom, saj so nasi dijaki

izmed Sestnajstih sodelujocih trgovskih Sol iz Slovenije zasedli ekipno 1.mesto. Kar trije dijaki so
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postali drzavni prvaki v svojih kategorijah: Ziga Pinter, Luka Beri¢i¢ in Ur$ka Tratnik, njihovi mentorji
so bili Marta Beli¢, Matja? Straser in Janez Globovnik.

>  NAJBOLJSA LESARSKA SOLA V SLOVENUI

V Cetrtek, 25. 4. 2013, je bilo v Sevnici 19. Drzavno tekmovanje lesarskih Sol Slovenije. Dobro smo se
pripravili in to potrdili z veliko bero za nas odli¢nih rezultatov. Ob udeleZbi enajstih ekip smo
tekmovali v Sestih razli¢nih spretnostih in dosegli naslednje rezultate.

1. Roc¢na obdelava lesa: 1. mesto

Dijaki: Danijel Naversnik, Matjaz Pesjak, Matevz Flis

2. Izdelava preostale konstrukcijske dokumentacije na podlagi skice: 1. mesto

Dijaki: JoZze Kumprej, Dejan Krivc, Jost Napotnik, Ziga Jeromel

Po sestevku vseh rezultatov so podobno kot lansko leto premagali vso konkurenco in osvojili Se pokal
za skupno 1. mesto kot najboljSa lesarska Sola Slovenije. Z njimi so se uspehov veselili ucitelji lvan
Skodnik, Milena Skodnik, Irenja Bevcl, Andrej Otto, Stefan Pirnat, Boris Pajer in Milan Strm¢nik.

> ZLATO PRIZNANJE DIJAKOV PROGRAMA GASTRONOMIJA IN TURIZEM NA DRZAVNEM
TEKMOVANJU MLADIH RAZISKOVALCEV SLOVENIE V MURSKI SOBOTI

Drzavno tekmovanje mladih raziskovalcev Slovenije, ki je potekalo 20. 5. 2013 v Murski Soboti, je
priloznost za mlade, da se s svojim raziskovalnim delom predstavijo komisiji in SirSemu avditoriju.
Dijakom Srednje $ole Slovenj Gradec in Muta je e OSMIC zapored uspelo dosedi zlato priznanje za
raziskovalno delo na podro¢ju ekonomije in turizma. Raziskovalno nalogo z naslovom ALl
PREDSTAVLIA TRAINOSTNI RAZVOJ TURIZMA PRILOZNOST ZA OBCINO MISLINJA? so izdelale dijakinje
4. letnika programa gastronomija in turizem: Blanka ZORMAN, Katja LESJAK in Nika CESAR z
mentorjema Matejo GorisSek in Romanom ZaloZznikom. Z isto nalogo so dekleta zmagala tudi na
tekmovanju Mladi za turizem in si za nagrado prisluZile tridnevno potovanje v London.

> DRZAVNO TEKMOVANIJE 1Z ZNANJA RACUNOVODSTVA

V petek, 5. aprila 2013, smo v konkurenci 16 ekonomskih Sol zelo uspeSno sodelovali na 15.
Drzavnem tekmovanju iz znanja raCunovodstva v Lendavi.

TANJA GLUSIC je pod mentorstvom Olge Jeznik s 94 % dosegla 2. mesto v driavi in za las (1 %) zgresila

1. mesto ter prejela ZLATO PRIZNANIJE. Za svoj dosezek je 24. aprila 2013 prejela posebno nagrado
sponzorja tekmovanja Zveze racunovodij Slovenije. Tanjin uspeh je Se toliko bolj zazarel, saj je
dijakinja s posebnimi potrebami.

» TEKMOVANIJE 1Z SLOVENSCINE ZA CANKARJEVO PRIZNANJE

Osrednja tema letoSnjega tekmovanja je bila medgeneracijski dialog, naslov tekmovanja pa Z
BESEDAMI IN MED NJIMI. Dijaki Anja Robin, Zdravka Jamnik in Jernej KoSir so se uvrstili na regijsko

tekmovanje februarja 2013.
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Na regijskem tekmovanju v Crni na Koroskem 29. 1. 2013 so srebrno priznanje dosegle Lea Andric,
Valentina Rejavc in Zdravka Jamnik; s tem so si prisluzile udelezbo na drzavnem tekmovanju 23. 3.
2013 v Hocah. Dijakinji Lea ANDRIC (2. A GTT) in Zdravka JAMNIK (3. A GTT) z mentoricama Verico
JauSovec in NataSo Osojnik sta dosegli izjemen uspeh - ZLATI PRIZNANJI!

> MATEMATICNO TEKMOVANJE

Solsko tekmovanje Evropski matemati¢ni kenguru je v etrtek, 21. marca, potekalo po celi Sloveniji.
64 nasih dijakov se je udelezilo Solskega tekmovanija, ki je na nasi Soli potekalo v dveh kategorijah.
Zlato priznanje je na drzavnem tekmovanju 20. 4. 2013 na Srednji poklicni in tehniski Soli v Murski
Soboti osvojila Dragana Ostoji¢ (mentorica Andreja Preglav Verdinek).

> MLADINSKO TEKMOVANJE 2013 DRUSTVA PLJUCNIH IN ALERGIJSKIH BOLNIKOV SLOVENIJE
Drustvo Ze od leta 2000 organizira tekmovanja za mlade. Tekmovanja so se zacela z Zeljo, da bi bilo o

boleznih dihal, alergijah in njihovem preprecevanju seznanjenih ¢im vec otrok in mladih.
Letosnji temi razpisa sta bili:
1. tema: Kakovost zraka in bolezni dihal
2. tema: Alergijske bolezni dihal
Dijakinje so sodelovale z razli¢nimi prispevki: pesem, leposlovni spis, intervju ...
Iskrene Cestitke zlati nagrajenki EVI BRICMAN iz Ela (mentorica Simona Hudrap), ki je pripravila spis
in intervju z naslovom Alergijske bolezni dihal.
> ODLICNI KUHARIJI PRIHAJAJO PRAV Z NASE SOLE — DRZAVNI PRVAKI V KUHANJU
Z Gostinsko-turisticnega zbora septembra 2012 v Radencih so nasi dijaki programa gastronomija
Barbika Pisar, Urska KlavZ in Lovro Miler z mentorico profesorico Bernardo Klanc¢nik dosegli odlicen

uspeh — postali so drzavni prvaki v kuhanju (MAGIC BOX).

Dijaki zakljucnih letnikov v srednjem strokovnem in poklicno tehni¢nem izobrazevanju so Solanje
zakljucili s poklicno maturo, dijaki srednjega poklicnega izobrazevanja pa z zaklju¢nim izpitom. V
letoSnje Solsko leto smo stopili bogatejsSi; tako na podrocju materialnih pogojev kakor tudi na
vsebinskem podrocju. Vpeti v prenovo, ki nas spremlja Ze peto leto, skusamo kvalitetno, odgovorno
in vestno opravljati svoje vzgojno-izobrazevalno delo. Zastavili smo si cilje na razli¢nih strokovnih
podrocjih in vpeti v raznovrstne domace in mednarodne projekte stopamo skozi novo obdobje
nasega Solskega dela. Nekaj podrobnosti nacrta naSega dela boste nasli v obstoje¢em dokumentu.

Nase delo je usmerjeno predvsem v tiste dejavnosti, s katerimi bodo nasi dijaki pod mentorstvom
uciteljev dosegali vidne rezultate na Solski in drzavni ravni pri splosnoizobrazevalnih predmetih in

strokovnih modulih.
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Veliko truda in energije vlagamo tudi na podrocju informatizacije, da bi olajsali delo dijakom in
starSem. Uvedli smo spletno ucilnico za vse ucitelje na nasi Soli, preko katere lahko dijaki dostopajo
do razliénih gradiv in vaj za delo pri pouku, in e-redovalnico, preko katere imajo starSi moZnost
vpogleda v ocene svojega otroka.

Svoje interese lahko dijaki in starsi uresnicujejo tudi preko SVETA STARSEV (vsaka razredna skupnost
ima v njem predstavnika starSev) in preko Dijaske skupnosti. V prihodnje nacrtujemo obseZne
projekte, ki se jih bomo lotili odgovorno in se trudili nasim dijakom zagotoviti strokovno in celovito
usposobljenost za Zivljenje in delo. Predvsem pa si bomo prizadevali, da bi se v nasi sredini pocutili
varno in dobro.

Sprotno in ucinkovito dnevno posodabljamo naso spletno stran http://www.sc-

sg.net/srednjasolasgmuta/, dosegljivi pa smo tudi na facebooku.



http://www.sc-sg.net/srednjasolasgmuta/
http://www.sc-sg.net/srednjasolasgmuta/
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1.2 VIZIJA, POSLANSTVO, VREDNOTE, KONTEKST

VIZIJA

Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta Zeli s sodobnimi metodami poucevanja in opremo ustvarjati
znanje, potrebno mladim v svetu sprememb.
Cilj bomo dosegali z dobrimi medsebojnimi odnosi, druzenjem in sodelovanjem, tako med dijaki kot
ucitelji, ter z njihovim vklju¢evanjem v okolje.
S preseganjem togosti bomo vzpodbujali osebnostni razvoj mladih, da bodo zadovoljni in odgovorni
ter bodo znanje Zeleli nadgrajevati.

POSLANSTVO nase Sole je usposobiti dijake
* z osnovnimi strokovno-teoreti¢nimi in prakti¢nimi znanji za delo na strokovnem podrocju z
vseh izobraZevalnih programov,
* ki imajo razvito podjetnisko miselnost, so sposobni kriticnega presojanja in odgovornega
ravnanja na svojih prihodnjih delovnih mestih.
Nase poslanstvo bo doseZeno z zagotavljanjem optimalnih materialnih in kadrovskih pogojev ter
dobrega pocutja vseh deleznikov vzgojno izobrazevalnega procesa.

VREDNOTE nase Sole so:
» ustvarjalnost je klju¢ do uspeha, dijake spodbujamo k ustvarjalnosti, jih usmerjamo;
* znanje: spremljamo novosti, dosegamo visoke uspehe na zunanjih preverjanjih (POM,
drzavna tekmovanja) in aktivno sodelujemo v slovenskem in mednarodnem prostoru;
* spostovanje: znamo se poslusati, smo strpni in prijazni drug do drugega, se spodbujamo, smo
odkriti in posteni, priznavamo drugacnost in iS¢emo skupne poti;
* dobri medsebojni odnosi: nasi odnosi so podlaga dobremu delu in sodelovanju;
* odgovornost: znamo prevzeti odgovornost za delo in le-to prenasamo tudi v okolje.
V polni meri Zelimo te vrednote vpeti v nase delo, jih priblizati mladim tako, da jih bodo vzeli za svoje.
Kljub druzbenim dogajanjem so te vrednote tlakovana pot do cilja in Se naprej.

KONTEKST
Sola je vsestransko povezana z druzbenim okoljem oz. z razli¢nimi nosilci dejavnosti v ob¢ini, regiji in
drzavi.
Med najpomembnejse oblike sodelovanja sodijo:
* delo s starsi,
* sodelovanje z osnovnimi Solami na Koroskem,
* sodelovanje z ustanovami, ki so odgovorne za srednje Solstvo,
+ sodelovanje z ostalimi srednjimi $olami znotraj Solskega centra in ostalimi na Korogkem,
* sodelovanje z Mestno obcino Slovenj Gradec, ob¢ino Muta in drugimi ob¢inami na KoroSkem,
* sodelovanje s podjetji,
* sodelovanje s kulturnimi, raziskovalnimi in drugimi ustanovami.
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2 POTEK SAMOEVALVACUE

Samoevalvacijsko porodilo temelji na dolocilih 48. in 49. ¢lena ZOFVI (Ur. |. RS 115/03, 36/08), na
Priporodilih za pripravo samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2012/13 ter na zashovi in
spremljavi uvedbe sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobraZevalnih organizacij.
Naloga komisije, ki je pripravila samoevalvacijsko porocilo, je ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti
na vec¢ podrocjih vzgojno-izobraZevalnega dela. Delovanje komisije za kakovost je usmerjeno k
dvigovanju kakovosti pedagoskega dela in s tem povecanju uspesnosti dijakov na zaklju¢nem izpitu in
poklicni maturi, zmanjsanju osipa, razvijanju partnerskih odnosov s starsi, socialnimi partnerji in SirSo
okolico.

Izvajalci programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja se soo¢amo z odlo¢nimi zahtevami po
odzivu na hitre spremembe v druzbi in gospodarstvu. Ugotavljanje in zagotavljanje ter razvoj
kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela so temeljni odgovori na te zahteve.

Sola se mora odzivati na pobude, zahteve, potrebe in spremembe v druzbi in gospodarstvu. Nujno je
sodelovanje Sole s partnerji v lokalnem, regionalnem in SirSem okolju, z vsemi inStitucijami, ki vplivajo

na to, da do dijakov in druzbe delujemo usklajeno, odgovorno in transparentno.

2. 1 Predstavitev obravnavanega prednostnega podrocja

Samoevalvacijsko porocilo Sole je rezultat refleksije o izboljSavah na vseh ravneh sole.

Kot kurikularni (ucni) cilj in cilj v povezavi s stalis¢i, vrednotami in spretnostmi smo izbrali 1.
FUNKCIONALNO PISMENOST in 2. SKLEPA KOMPROMISE IN JE ODGOVOREN. Glede na pomembno
vlogo Se enega deleznika v procesu vzgoje in izobraZevanja smo se odlocili Se za en cilj, in sicer 3.
SODELOVANIJE S STARSI. Dodali smo $e spremljavo izbolj$anja dela na podro¢ju 4. IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH.

Te cilje smo izbrali skupaj kot najpomembnejSe v trenutnem procesu izobrazevanja, saj prav na teh
podrocjih ucitelji pri vseh predmetih (sploSnoizobrazevalnih in strokovno teoreti¢nih) opazamo
najvec tezav, ki se nam na poti k zastavljeni viziji, uresnievanju poslanstva in Zivljenju v skladu s
postavljenimi vrednotami postavljajo kot vsakodnevna vprasanja in tudi kot vecje ovire.

Z namenom, da sledimo zastavljeni viziji, smo te cilje tudi izbrali in dejavnosti, povezane z njimi, vzeli

pod drobnogled. Tako so nasi izbrani cilji in strategije naslednji.
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1. PRIORITETNI CILJ 1: FUNKCIONALNA PISMENOST
STRATEGIJA: V/zpostavimo uéno okolje, v katerem bomo razvijali in spodbujali kritiéno presojo pri
iskanju in uporabi podatkov iz razli¢nih virov.

2. PRIORITETNI CIU 2: SKLEPA KOMPROMISE IN JE ODGOVOREN
STRATEGIJA: Ustvarimo ucno okolje, ki krepi delovne navade dijakov in dejavno uvajamo pristope k
poucevanju, ki aktivno vkljucuje dijake.

3. PRIORITETNI CILJ 3: SODELOVANJE S STARSI
STRATEGIJA: I1zboljsati prakso vkljucevanja starSev v Solski proces.

4. PRIORITETNI CILJ 4: AKTIVNOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

STRATEGIJA: 1zboljsati prisotnost odraslih na konzultacijah in uspesnost na izpitnih rokih.

V Letnem delovnem nadrtu 2012/13 smo prednostna podrodja opredelili, sledili smo Nacrtu izboljsav
za obdobji 2012/13 in 2013/14. Po zaklju¢enem obdobju bomo ponovno ovrednotili nase delo in se

odlocili za morebitne spremembe.

2. 2 Nacrtovanje, izvedba in spremljava doseganja zastavljenih ciljev

Glede na zdruzitev treh Sol s 1. 9. 2012 smo se ¢lani Komisije za kakovost odlocili, da sledimo ciljem in
strategijam, ki jih je Ze dolocila ena izmed Sol v procesu izvajanja samoevalvacije, saj sta drugi dve Soli
bili vklju€eni v druge projekte samoevalvacije, kar smo tudi potrdili na pedagoski konferenci 11. 12.
2012. Se pred tem smo vsem vodjem strokovnih aktivov posredovali vse informacije, tabele in
primere, kako naj ucitelji znotraj aktiva pripravijo svoje akcijske nacrte, iz katerih so nastali akcijski
nacrti strokovnih aktivov in nato e akcijski nacrt Sole oz. Nacrt izboljsav 2012/13 (priloga 1).

Komisija za kakovost se je tudi odlocCila, da pripravi vprasalnike za vse deleZnike v procesu
izobraZevanja: ucitelje, dijake in starSe. Namen le-tega je bil predvsem preveriti stanje na podrocju
zadovoljstva in prisluhniti predlogom ter na podlagi analize pripraviti nacrt izboljsav, ki bo uposteval
rezultate teh analiz.

V Casu izvedbe so ucitelji med seboj sodelovali, veliko vec je bilo medpredmetnega povezovanja in
sodelovanja, skupnega nacrtovanja pouka, posameznih vsebinskih sklopov.

Ob samem zaklju¢ku Solskega leta so ucitelji pripravili konéna porodila, ki so strnjena v naslednjem

poglavju.
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3 REZULTATI SAMOEVALVACIE IN USMERITVE

3. 1 Ovrednotenje doseganja zastavljenih ciljev

Ucitelji so pripravili porocila o doseganju zastavljenih ciljev po posameznih ciljih (osnova Akcijski
nacrt 2012/13). Kako smo dosegali zastavljene cilje, je opisano v naslednjem poglavju, pri tem pa je
potrebno Se dodati, da izvajanje in spremljanje le-teh dejavnosti predstavlja sicer dobrsen del celote
nase Sole, da so te med seboj tesno povezane. Pri tem smo upostevali tudi, da je bila Sola zdruZena s
1. 9. 2012, da smo ucitelji imeli v preteklosti razlicne pristope do zagotavljanja kakovosti.

Komisija za kakovost je zavestno in skrbno pazila, da pri nadrtovanju, spremljanju in izvajanju
kakovosti na Soli ni preve¢ in po nepotrebnem obremenila uditeljev z obseznim dodatnim
administrativnim delom. Poleg tega smo anketne vprasalnike pripravili v e-obliki (dijaki, ucitelji,

nekateri starsi), za starSe, ki sicer nimajo dostopa do e-poste, smo vprasalnike natisnili.

3. 1.1 Porocila uditeljev (shranjena v e-obliki)

A. FUNKCIONALNA PISMENOST

Ucitelji so ta cilj spremljali v skladu z akcijskim nacrtom; dejavnosti so bile razliche. Vecina je
ugotovila, da je za resno spremljanje ciljev potrebno imeti popoln seznam dijakov Ze na samem
zaCetku Sol. leta, z aktivhostmi moramo seznaniti dijake v zacetku 3ol. leta, da je v razredu vedji red in
disciplina zaradi spremljanja pisanja domacih nalog ter zaradi rednega ponavljanja in utrjevanja snovi
v zacetku Sol. ure — dijaki so se navadili na ta ritem, razli¢ni nacini spremljanja njihovega sprotnega
dela so jim prinasali tudi ocene in bonuse pri zakljuevanju ocen. Dijakom je potrebno podati jasna in
zelo natancna navodila, roki za oddajo doloc¢enih nalog morajo biti natan¢no opredeljeni, po potrebi
je potrebno Se individualno svetovanje oz. dodatna spodbuda in motivacija. Nekateri ucitelji so se
odlocili, da bodo spremljali odziv dijakov v spletni udilnici, rezultati so razlicni po programih, ni pa
delo v e-udilnici nujno pogoj za uspesnost dijakov. Tudi spodbujanje k uporabi drugih e-gradiv prinasa
dodatno motivacijo dijakom. Pri svojih ugotovitvah so najveckrat zapisali, da je pomemben tudi zgled
ucitelja samega.

Z dosezenimi rezultati so ucitelji relativno zadovoljni, se pa zavedajo, da je potreben daljsi proces, v
katerem bodo dijaki spoznali nujnost upostevanja navodil in pravocasnosti realizacije dodeljenih
nalog. Za to moramo dosledno skrbeti vsi strokovni delavci pri svojem pedagoskem delu skozi celoten

proces izobraZevanja dijakov.
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B. SKLEPA KOMPROMISE IN JE ODGOVOREN
Ucitelje so spremljali razlicne dejavnosti: zamujanje k pouku, prinasanje ucbenikov in drugih
pripomockov, opravljanje domacih nalog, priprava seminarskih nalog, sodelovanje pri pouku, pisanje
porocil o PUD-u, sklepanje dogovorov in upostevanje le-teh ...
Vecina uciteljev ugotavlja, da je pravocasnost prihajanja k pouku mocéno povezana z u¢nim uspehom.
Prav tako se njihov odnos kaze v neodgovornem izpolnjevanju Solskih obveznosti in drugih delovnih
zadolzZitev (ne delajo domacih nalog, nimajo lastnih zapiskov, ne prinasajo ucbenikov k pouku, ne
oddajajo pravocasno svojih izdelkov). Mnogi dijaki so kmalu spoznali, da predvsem njim belezenje
opravljanja njihovih obveznosti prinasa ugodnosti, zato so sprejeli to dejavnost kot pozitivno. Vecina
uciteljev je zapisala, da bo z enakim nac¢inom dela nadaljevala tudi v letu 2013/14.

C. SODELOVANIJE S STARSI
Pri tem cilju smo predvsem Zeleli povecati vklju¢enost starSev v dogajanja na Soli in jim ponuditi
moznost posredovanja mnenj in predlogov k izboljSanju nasega dela. Pri tem smo ucitelji spremljali
predvsem prisotnost starSev pri razli¢nih dejavnostih (govorilne ure, roditeljski sestanki, prireditve ...)
in njihov odziv na vabilo k sodelovanju oz. na pogovore. Tako vecina uciteljev, zlasti razrednikov,
ugotavlja, da se starsi sicer v povprecju dovolj zanimajo za delo svojih otrok v Soli in ga primerno
spremljajo, mnogi pa so tudi nemocni in preve¢ popustljivi. Tudi sam nacin komunikacije med starsi
in ucitelji je bil razlicen: pogovor, telefonski klici, e-posta, e-redovalnica.

D. 1ZOBRAZEVANJE ODRASLIH
Dejavnosti spremljanja na podrocdju izobrazevanja odraslih so bile predvsem omejene na samo
komunikacijo in konzultacije, saj je v tovrstno izobraZevanje vpisanih zelo malo ob¢anov. Predvsem
smo ucitelji ugotavljali, da obcani sicer uporabljajo internet in komunikacijo po e-posti, Se vedno pa si

Zelijo osebnega stika, pogovora, saj so na tak nacin uspesnejsi.

3. 1. 2 Analiza anketnih vprasalnikov za starse (priloga 2)

StarSi so mnenja, da so prostori Sole in okolica urejeni, da je v Soli izpostavljen dober osnovni red,
mote¢ dejavnik je prostor za kajenje dijakov, saj morajo dijaki do Sole veckrat priti skozi oblake
cigaretnega dima. Prav tako je tam na tleh polno odvrienih ogorkov in odpadkov. Glede
opremljenosti se tretjina starSev ni mogla opredeliti, ker le-te ne poznajo. Prepoznavnost Sole in
njeno povezanostjo s krajem je prepoznala skoraj polovica vprasanih starSev (46 %). Z zdruZitvijo treh
strokovnih 3ol starsi prepoznavajo tradicijo posameznih usmeritev in vec¢ kot polovica jih je tudi
ponosna na Solo. 20 % starSev se s tem ne strinja. Mogoce je posledica tega odgovora tudi zdruZitev
treh srednjih Sol in neprepoznavnost poklicnih usmeritev, ki imajo dolgoletno tradicijo. Navzocnost
Sole v medijih in promocijo dela in doseZkov je prepoznala dobra tretjina starSev (36 %), kar je Se

vedno premalo. Zadovoljnost s spletno stranjo in facebook stranjo je visoka, Se vedno pa je 20 %
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starSev, ki se do tega ni opredelilo. Kar 61 % starSev meni, da Sola ima ugled v svojem okolju. Tudi z
delom ravnatelja, ki Solo zastopa in predstavlja ob razlicnih priloZznostih, je zadovoljnih vec¢ kot
polovica starSev. Vel kot polovica starSev (53 %) se strinja, da ucitelji obravnavajo dijaka kot
posameznika, in 65 % starSev meni, da so ucitelji vedno pripravljeni pomagati dijaku in starSem v
teZavah, kar je verjetno posledica dobrega sodelovanja starSev z razredniki in dostopnostjo uciteljev
na govorilnih urah, pa tudi individualnega odnosa uciteljev do dijakov samih. Starsi so zelo zadovoljni
z organizacijo in vsebino roditeljskih sestankov ter govorilnih ur. StarSi niso prepoznali dovolj
neformalnih druzenj Sole z dijaki in njimi, kar je zagotovo ena izmed nadaljnjih spodbud. Vecina
starSev se strinja, da jih Sola jasno, sproti in razumljivo seznanja z vsem, kar morajo vedeti, da bi bil
njihov otrok v 3Soli pri delu uspesen in da se bo dobro pocutil. Kar 62 % starSev pozna in izkorisca
moznosti oziroma soglasa, da lahko svoje pripombe in predloge dela Sole posredujejo preko
predstavnika v svetu starSev ali svetu Sole. Objektivnost ocenjevanja je obcutljiva tematika, zato je
povratna informacija uciteljem izredno pomembna; ve¢ kot polovica (55 %) starSev se strinja s
trditvijo, da ucitelji znanje dijakov objektivno ocenjujejo (od tega 11 % se s to trditvijo zelo strinja),
podobno mnenje imajo starsi tudi pri uvajanju sodobnih metod in tehnik poucevanja. Starsi so v veliki
meri zadovoljni z delom razrednika, s prehrano, voznim redom, organizacijo pouka, tudi z
obves$canjem po e-posti, razveseljiv je tudi odstotek zadovoljnosti starSev z naprednostjo Sole in
vklju¢evanjem raznih novosti. Tudi sodelovanje s svetovalno sluzbo je na visoki stopnji. Mnenje
starSev o upostevanju njihovih predlogov in sodelovanju pri razliénih dejavnostih obvezuje Solo, da s

starsi Se tesneje sodeluje, zato bo o tem potrebno temeljito premisliti.

3. 1. 3 Analiza anketnih vprasalnikov za dijake (priloga 3)

V spletni anketi je sodelovalo 316 dijakov. Dijaki pri¢akovano, torej s povprecno oceno 3,12, radi
prihajajo v Solo, med programi ni bistvenih razlik. Dijaki so Solo kot dobro ocenili s povpre¢no oceno
3,2, najviSjo oceno pri tej trditvi so dali dijaki s podrocja gostinstva, in sicer 3,6. Prav tako menijo, da
ucitelji dijake pri ocenjevanju obravnavajo na enak nacin, najmanj so v to prepricani dijaki programa
trgovec, najbolj pa gostinci. Razredniki so lahko veseli povpreéne ocene (3,7), najvisja je v programu
predsolska vzgoja, najniZja pa pri trgovcih. Podrodje preverjanja znanja, jasnosti ocenjevanja,
morebitne dodatne razlage snovi je ocenjeno pricakovano (okrog 3,3), vsekakor pa je potrebno to
podrocje Se okrepiti. Ocena prilagajanja nalog za dijake, ki zmorejo vec ali manj, je nizka (2,53), kar
nas v prihodnje obvezuje tudi k izboljSavi na tem podrocju. Spodbujanje k medsebojni pomodi je
najvisje v programu gostinstvo (3,4), nizko pa v programih trgovina, turizem in okoljevarstvo. Zanimiv
pouk in razlicne oblike dela (pari, skupine), razlaga snovi, skozi katero dijaki spoznajo uporabnost
pridobljenega znanja so ocenjeni malo pod 3. Po presoji dijakov si je reSevanje problemov v razredu

prisluZilo skoraj oceno 3, najnizja ocena je pri dijakih predsolske vzgoje in trgovine. Po mnenju dijakov
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je malo fizicnega nasilja in nekaj ve¢ besednega nasilja, zato je pricakovana ocena 3,73 glede varnega
pocutja dijakov v Soli. Tudi Solska svetovalna sluzba si je prisluzila oceno 4. O pomodi pri domacem
delu in prostem casu so dijaki razmisljali zelo podobno po programih, zadovoljni so z izbiro izbirnih
vsebin (3,75), tudi s Solsko okolico in prostori (3,31), ¢eprav so zapisali, da jih moti kajenje na
stopnicah pri $oli (lokacija SG), Zelijo si ureditev WC, nekaterih ucilnic — SG). Solsko malico so ocenili s
povprecno oceno 2,93 (najbolje okoljevarstveniki, najslabse gostinci). Dijaki so v povprecju dokaj

zadovoljni s spletno stranjo in facebook stranjo Sole (3,57).

3. 1. 4 Analiza anketnih vprasalnikov za ucitelje (priloga 4)

Ce na kratko povzamemo analizo pridobljenih podatkov z anketo, lahko ugotovimo, da je klima v
uciteljskem zboru primerna, Se vedno pa ne zadovoljiva. Z malo truda bi se dalo tudi to izboljsati.
Vecina sodelavcev je predlagala ve¢ neformalnega sproScenega druzenja ob razli¢nih priloznostih.
Vzdusje v kolektivu je zadovoljivo, prijateljsko (70,7 % uciteljev izbralo pogosto), sprosceno (58,6 %
uciteljev izbralo pogosto), sodelovalno (67,2 % uciteljev izbralo pogosto) in delovno (55,2 % uciteljev
izbralo vedno). Najvec konfliktov izhaja iz neustrezne komunikacije med ucitelji ter uditelji in
vodstvom. UCcitelji so predlagali, da bi se le-ta izboljSala z dobro, pravocasno informiranostjo vseh
zaposlenih, z boljSo seznanitvijo dela posameznih odborov, skupin in sveta starSev na Soli.

Se vedno pa je poglavitni vzrok za nastanek konfliktnih situacij v neustrezni, nestrpni komunikaciji,
nepripravljenost na sodelovanje, v osebnih zamerah, neupostevanju mnenj drugih, nespostovanju, v
preobremenjenosti in kopicenju obveznosti. Kljub temu pa je bila ocena njihovega sodelovanja v
povprecju dobra.

V odnosu do vodstva so ucitelji izrazili, da so odnosi najpogosteje sodelovalni (60,3 % uciteljev izbralo
pogosto), sprosceni (56,9 % uciteljev izbralo pogosto), enakopravni (56,9 % uciteljev izbralo pogosto)
in redko napeti (62 % uciteljev izbralo pogosto). PogostejSa izmenjava informacij, ve¢ pogovorov,
jasna razdelitev odgovornosti, dosledno upostevanje pravil in jasne odlocitve bodo po mnenju

uciteljev pripomogle k izboljsanju odnosov in komunikacije z vodstvom.

3. 1. 5 Uspeh dijakov ob koncu Solskega leta

VSl USPESNI DELEZ
NIZJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE 5 5 100,0 %
SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANIE 149 133 89,3 %
POKLICNO TEHNICNO IZOBRAZEVANJE 50 46 92,0%
SREDNJE STROKOVNO IZOBRAZEVANJE 392 349 89,0 %
POKLICNI TECA) 24 20 83,3%
SKUPAJ| 620 553 89,2 %




SAMOEVALVACISKO POROCILO 2012/13

Pomembno je poudariti, da je bil v letosnjem Solskem letu uspeh dijakov ob koncu Solskega leta
skoraj 90 %, kar pa Se zdalec ni uspeh, ki si ga Zelimo. Nase Zelje in prizadevanja so usmerjena v vse
vecjo uspesnost vsakega posameznika nase Sole.

Projekti in projektni dnevi (podrobno v porocilu o realizaciji LDN za $ol. |. 2012/13) so pomemben del
nasega dela, saj z drugacnimi metodami, na drugacen nacin njihovo izvajanje Se dodatno motivira

dijake.

3. 1. 6 Uspeh na zakljuénem izpitu

Po zakljuéenem 3olanju so dijaki niZzjega poklicnega izobrazevanja (program obdelovalec lesa),
srednjega poklicnega izobrazevanja (programi trgovec, gastronomske in hotelske storitve ter mizar)

opravljali zakljucni izpit po prenovljenem programu z dvema izpitnima enotama in dosegli naslednje

rezultate:

Razred | St. prijav | St. uspesnih | %
oLl 2 2 100
T3A 10 10 100
GH3 16 16 100
M3 19 18 95

SKUPAJ 47 46 98

3. 1. 7 Uspeh na poklicni maturi

Dijaki programa srednjega strokovnega izobraZevanja (programi ekonomski tehnik, gastronomija in
turizem, ustvarjalec modnih oblacil, predSolska vzgoja in okoljevarstveni tehnik), poklicno tehniskega
izobraZzevanja (ekonomski tehnik, gastronomija in lesarski tehnik) in poklicnega tecaja (program
predsolska vzgoja) so po koncu izobrazevanja opravljali poklicno maturo. Dosegli so naslednje
rezultate:

SREDNJE STROKOVNO IZOBRAZEVANIJE

Razred|St. prijav|St. uspesnih| %
E4 25 24 96,0 POKLICNI TECAJ
GTT4 23 20 87,0 Razred |St. prijav|St. uspednih| %
PV4 23 23 100,0 PVPT1 18 17 94,4
OT4 17 15 88,2
UM4 4 3 75,0
SKUPAJ| 92 85 92,4 SKUPAJ SSI, PTlin PT [ 139 [125]89,9 |

POKLICNO TEHNISKO IZOBRAZEVANJE
Razred |St. prijav | St. uspesnih | %

ET2 12 10 83,3
GT2 9 6 66,7
LT2 8 7 87,5

SKUPAJ 29 23 79,3
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Ob tem je potrebno izpostaviti izjemen uspeh, saj smo imeli dve zlati maturantki.

4 USMERITVE

4.1 Temeljne ugotovitve

1. Najpomembnejsa ugotovitev iz danih porodil uciteljev je, da so dijaki sprejeli te dejavnosti in Se
zlasti njihovo spremljanje in tudi ukrepe. Prav tako se je po mnenju vecine uciteljev, ki je izbrane
dejavnosti za doseganje 1. prioritetnega cilja tudi ocenjevala, izboljSala povprecna ocena v primerjavi
z lanskim letom, kar pa ucitelji povezujejo tudi z dejavnostmi za doseganje 2. prioritetnega cilja.
Vecina uciteljev se strinja, da je potrebno daljSe obdobje, da dijaki uzavestijo potrebnost in
uporabnost takSnega nacina dela.

2. V tem Solskem letu smo se odlocili izboljSati sodelovanje s starsi, saj smo bili relativho
nezadovoljni z obiskom starSev na roditeljskih sestankih ali govorilnih urah. Tako smo uvedli e-
redovalnico in starSe skozi vse leto pozivali, naj se prikljucijo. Odlocili smo se, da jih dvakrat povabimo
na prireditev in predstavimo polletno delo. Nase vodilo je, da prireditev vodijo in aktivnosti
predstavljajo dijaki sami.

3. Primerjava oz. analiza rezultatov je po mnenju uditeljev zelo pomembna, ker Sele takrat lahko
ugotovijo, kaj je bilo ustrezno, kaj bi se dalo spremeniti in izboljsati, v takSnem viharjenju mozganov
bi nastalo veliko dobrih idej, ki bi jih lahko ucitelji uporabili. Tudi komunikacija med ucitelji bi lahko
bila boljsa, k ¢emur bi prispevalo tudi ve¢ druzenja med ucitelji razli¢nih programov in lokacij. Ucitelji
si Zelijo biti bolje informirani, razlog za takSno mnenije je verjetno v zdruzitvi treh Sol.

4. Anketni vprasalnik za ucitelje bomo v enaki obliki ponovili septembra 2014 (primeren cas).

4.2 Usmeritve za naslednje Solsko leto

1. V 3olskem letu 2013/14 nadaljujemo z doseganjem enakih ciljev (4 cilji), saj smo mnenja, da
enoletno obdobje Se ne prinese zastavljenih rezultatov (Nacrt izboljSav 2013/14).

2. Starsi zelijo s svojimi predlogi prispevati k izboljSanju dela na 3oli, zato bomo nadaljevali s
skupnimi srec¢anji, organizirali bomo tudi tematske skupne roditeljske sestanke.

3. Glede na mnenja uciteljev je smiselno pripraviti skupna delovna srefanja in izobraZevanja
(predvsem na temo medsebojne komunikacije), ceprav moramo vedeti, da je prav vsak posameznik
clen, ki lahko doda svoj delez h kvaliteti odnosov in s tem prispeva k boljSemu delovanju celotne Sole.
4. V sodelovanju z razvojnim timom bomo pripravili tudi razvojni nacrt Sole (kratkorocni in
dolgorocni cilji Sole), potrebno je natanéno opredeliti promocijski nacért (vsebina, nadini,

odgovornosti), pri cemer je potrebno vkljuciti Se vec uciteljev.
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5. Zelo dejavno potekajo aktivnosti za pripravo ucinkovitega in kvalitetnega dela v e-ucilnici, kar je v
skladu z nacelom sodobnih pristopov, varcevalnih ukrepov in Se zlasti je pomembno za dijake s
posebnimi potrebami dijake s statusom Sportnika, ki so dlje Casa odsotni. S tem bomo dijake
spodbuijali k sprotnemu delu, prav gotovo bodo mnogi od njih raje pobrskali po spletni uilnici kot po
ucbenikih ali zvezkih.

6. Lopolis — nadgradnja tega programa (e-redovalnica, e-dnevnik); s tem bomo nadgradili nase delo
in si ga olajsali, ¢eprav je uporaba tega programa v oceh marsikaterega sodelavca zgolj tehnicne
narave, pa je ta sodoben pristop prav gotovo korak v izboljSevanju.

7. Pri svojem delu se bomo usmerili v zmanj$anje pridobivanja kvantitativnih podatkov, uvajanja vec
kakovostnih kriterijev in na tak nacin pridobljenih rezultatov.

8. Anketni vprasalnik za ucitelje bomo ponovno izvedli septembra 2014 (primeren cas).

PRILOGE

- Nadrtizboljsav2012/13

- Analiza anketnih vprasalnikov za starse
- Analiza anketnih vprasalnikov za dijake
- Analiza anketnih vprasalnikov za ucitelje
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